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Projektblatt zum ESF 

Scheda progetto su FSE 

 

www.exoservice.com 

 

Projektlaufzeit 

Durata del progetto 
08/2026 - 06/2027  

 

Gesamtkosten 

Costo totale 

50.341,20€ 

 

EU-Mittel 

Finanziamento UE 

50.341,20€ 

€  
Durch das ESF+ Programm 2021-2027, die Italienische Republik und die autonome Provinz Bozen – Südtirol im Rahmen des öffentlichen Aufrufes "Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche 

Weiterbildung (Freigestellte Beihilfen) - Jahr 2023/2024", Priorità 1 Beschäftigung – Spezifisches Ziel d PR ESF+ 2021-2027 vom 18/12/2023 - n. D230024087 

Progetto cofinanziato dal Programma FSE+ 2021-2027, dalla Repubblica Italiana e dalla Provincia autonoma di Bolzano - Alto Adige nell’ambito dell’Avviso pubblico "Accrescimento delle competenze della forza lavoro 

attraverso la formazione continua (Aiuti in esenzione) - Annualità 2023/2024", Priorità 1 Occupazione – Obiettivo specifico d PR FSE+ 2021-2027 del 18/12/2023 - n. D230024087 

Das digitale Studio 

Lo Studio digitale 
Projektcode – codice progetto  ESF1_d1_0121 

 
Das Projekt richtet sich an Exoservice, eine Steuerberatungskanzlei, die in den Bereichen Buchhaltung, Steuerwesen und 

Verwaltungsdienstleistungen tätig ist, und umfasst acht Mitarbeitende (sechs Frauen und zwei Männer, darunter Inhaber, 

Lohnverantwortliche sowie Angestellte). 

Die Maßnahme knüpft an das vorherige Projekt an und hat zum Ziel, die Wettbewerbsfähigkeit, Qualität und Innovationsfähigkeit 

der Kanzlei weiter zu stärken. Dies erfolgt durch fortgesetzte Upskilling- und Reskilling-Pfade, die sich auf gesetzliche 

Aktualisierungen, die Digitalisierung der Prozesse, die Nutzung der DKset-Anwendungen sowie die Integration von Künstlicher 

Intelligenz konzentrieren. 

Die Weiterbildung verbessert die interne Organisation, die Kommunikation, die operative Effizienz und die Fähigkeit, sich an 

Marktveränderungen anzupassen, und trägt zugleich zur persönlichen Weiterentwicklung der Teilnehmenden bei. Zudem unterstützt 

sie die Sicherung der beruflichen Perspektiven der Mitarbeitenden. 

 

Il progetto, rivolto a Exoservice, studio di commercialisti attivo nei servizi contabili, fiscali e amministrativi, coinvolge otto dipendenti 

(sei donne e due uomini, tra titolare, responsabile paghe e impiegati/e). L’intervento, in continuità con il precedente progetto, mira 

ad accrescere competitività, qualità e innovazione dello studio attraverso in proseguimento dei percorsi di upskilling e reskilling 

centrati su aggiornamento normativo, digitalizzazione dei processi, utilizzo degli applicativi DKset e integrazione dell’intelligenza 

artificiale. L’azione formativa migliora l’organizzazione interna, la comunicazione, l’efficienza operativa e la capacità di adattamento 

ai cambiamenti del mercato, contribuisce alla crescita personale salvaguardando le prospettive occupazionali dei partecipanti. 
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